Datenschutzinformation zur Verarbeitung von Beschaftigtendaten

1. Allgemeines

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten aufgrund des mit uns bestehenden Beschéftigungsverhéltnisses. Personenbezogene Daten sind
alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natirliche Person beziehen. Damit unterliegen alle Informationen, die
Ihnen unmittelbar oder mittelbar zugeordnet werden kénnen, als personenbezogene Daten dem Datenschutzrecht. Seit dem 25.05.2018 gelten
die europaische Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und das hieran angepasste Bundesdatenschutzgesetz (BDSG). Deutschland hat von
der gem. Art. 88 DSGVO geschaffenen Méglichkeit Gebrauch gemacht, den Beschaftigtendatenschutz im nationalen Recht zu regeln. Mit dieser
Datenschutzinformation kldren wir Sie umfassend iber den Schutz lhrer personenbezogenen Daten in unserem Betrieb auf. Zudem enthalt die
Datenschutzinformation Erlduterungen zu Ihren Rechten als betroffene Person.

2. Verantwortlichkeit

Verantwortlich fiir die Einhaltung des Datenschutzes ist:

Name/ggf. Firma: C & S GMbH & Co. KG Steuerberatungsgesellschaft

) Herrn WP / Stb. Hans-Peter Claassen, Frau Stb. Yvonne Kaltstein-Frobin
Ggf. Vertretungsberechtigte/r:

Bahnhofstral3e 58, 67459 Bohl-lggelheim

Geschaftsanschrift:
info@cs-steuerberater.de

E-Mail:

06324 /96 66 0

Telefon:

Ggf. Telefax:

3. Datenschutzbeauftragte/r

Zutreffendes bitte ankreuzen/ausfillen, Nichtzutreffendes bitte streichen:

Xl Wir haben eine/n Datenschutzbeauftragte/n benannt. An diese/n kénnen Sie sich unter folgenden Kontaktdaten wenden:
Rechtsanwalt Alexander Weibel, Mannheimer StraRe 135, 67061 Ludwigshafen am Rhein

0621 / 6290404, info@wr-law.de

[ Wir haben fir unseren Betrieb keine/n Datenschutzbeauftragte/n benannt und sind hierzu nach den gesetzlichen Bestimmungen nicht ver-
pflichtet.

4, Zwecke, Rechtsgrundlagen und Datenkategorien

4.1 Allgemeines
Allgemeine Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist § 26 Abs. 1 BDSG.
Hiernach verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten, soweit dies erforderlich ist fur

- die Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses,

- die Durchfiihrung und Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses,

- ggf die Auslibung oder Erfiillung der Rechte und Pflichten des Betriebsrats; diese Rechte und Pflichten ergeben sich aus dem Gesetz, einem
Tarifvertrag oder einer Betriebsvereinbarung (Kollektivvereinbarung).

Ggf. verarbeiten wir Ihre Daten gem. § 26 Abs. 4 BDSG auf der Grundlage von Kollektivvereinbarungen (Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung), die

den Anforderungen nach Art. 88 DSGVO gerecht werden.

4.2 Datenkategorien

Wir verarbeiten folgende Kategorien personenbezogener Daten von lhnen:

« Vor- und Zuname, Anrede, ggf. Titel

. Kontaktdaten wie Postanschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse

« weitere Stammdaten, soweit nach dem Steuer- und Sozialversicherungsrecht erforderlich (vgl. unten Ziff. 11)
- fiir die angemessene Durchfiihrung des Beschaftigungsverhdltnisses bendtigte Informationen

+ Bewerberdaten

1 Firma i.S.v. § 17 HGB, wenn der Verantwortliche (z.B. als Kaufmann, GmbH etc.) im Handelsregister eingetragen ist.

<=9® © 05/2023 DWS Steuerberater Medien GmbH

Bestellservice: Postfach 023553 - 10127 Berlin - Tel.: 030. 2 88 85 66 - Fax: 030. 28 88 56 70

E-Mail: info@dws-medien.de - Internet: www.dws-medien.de

Alle Rechte vorbehalten. Es ist nicht gestattet, die Produkte ganz oder teilweise nachzudrucken bzw. auf fotomechanischem Weg zu vervielfaltigen.
Dieses Produkt wurde mit duRerster Sorgfalt bearbeitet, fiir den Inhalt kann jedoch keine Gewahr Ubernommen werden.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen ménnlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaRen fiir alle Geschlechter.

Nr.
1006




4.3 Verarbeitung und Ubermittlung von , besonderen Datenkategorien®

Auf der Grundlage von § 26 Abs. 3 BDSG verarbeiten wir besondere Kategorien von personenbezogenen Daten i.S.v. Art. 9 DSGVO. Solche beson-
dere Datenkategorien sind

« Daten Uber die rassische und ethnische Herkunft,

+ politische Meinungen,

- religiése oder weltanschauliche Uberzeugungen (z.B. Konfession des Arbeitnehmers),

. Gewerkschaftszugehdrigkeiten,

« genetische Informationen,
- biometrische Daten zur eindeutigen Identifizierung einer naturlichen Person (z.B. Fotos zur elektronischen Gesichtserkennung),

« Gesundheitsdaten (z.B. Krankmeldungen)

sowie

. Daten zum Sexualleben und zur sexuellen Orientierung (z.B. Familienstand).
Wir verarbeiten und Gibermitteln besondere Datenkategorien, wenn dies

« zum Zwecke der Gesundheitsvorsorge (z.B. InfektionsschutzmaRnahmen) oder fiir die Beurteilung der Arbeitsfahigkeit von Beschaftigten erfor-
derlich ist; Rechtsgrundlage hierfiir ist § 22 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b BDSG,

« zur Wahrnehmung von Rechten oder Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und des Sozialschutzes erforderlich ist
und kein Grund zu der Annahme besteht, dass ein schutzwiirdiges Interesse der betroffenen Person liberwiegt; Rechtsgrundlagen hierfir sind

§ 26 Abs. 3 Satz 1 BDSG und § 22 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a BDSG.

4.4 Verarbeitung zur Aufdeckung von Straftaten

In selten vorkommenden Fillen verarbeiten wir Beschaftigtendaten zur Aufdeckung von Straftaten, wenn

. dokumentierte tatsichliche Anhaltspunkte den Verdacht einer Straftat im Beschaftigungsverhéltnis begriinden,

- die Verarbeitung zur Aufdeckung erforderlich ist

und

- der Beschiftigte kein iiberwiegendes schutzwiirdiges Interesse an dem Ausschluss der Verarbeitung hat. Insbesondere diirfen Art und Ausmal3
der Verarbeitung im Hinblick auf den Anlass nicht unverhaltnismaRig sein.

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung zur Aufdeckung von Straftaten ist § 26 Abs. 1 Satz 2 BDSG.

4.5 Verarbeitung auf Grundlage lhrer Einwilligung

Fiir weitere bestimmte Zwecke verarbeiten wir Ihre Daten, nachdem Sie uns hierzu freiwillig Ihre Einwilligung erteilt haben (§ 26 Abs. 2 BDSG).
Soweit lhre Einwilligung Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung ist, konnen Sie Ihre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft durch
formlose Erkldrung widerrufen. Nachdem wir den Widerruf erhalten haben, ist jede weitere Verarbeitung unzuldssig, wenn keine anderweitige
Rechtsgrundlage die Datenverarbeitung rechtfertigt. Bis zum Erhalt des Widerrufs bleibt die Verarbeitung rechtmaRig.

5. Weitergabe Ihrer Daten und Verarbeitung bei Dritten (Datenempfénger)
Zutreffendes bitte ankreuzen, Nichtzutreffendes bitte streichen:

[ Wir ibermitteln Ihre personenbezogenen Daten an unsere Steuerberatungskanzlei zum Zwecke der steuerrechtlichen Hilfeleistung bei der

+ Lohn- und Gehaltsabrechnung sowie Buchfiihrung,

- ordnungsgemaRen Abfiihrung der Lohnsteuer an die zustandige Finanzbehorde

sowie

« Abfiihrung der Beitrige an die Sozialversicherungs- und Versorgungstrager (z.B. Krankenkassen, Rentenversicherung, Arbeitslosenversiche-
rung, Trager freiwilliger Versorgungsleistungen, Sozialkasse etc.).

Xl Wir verarbeiten Ihre Daten selbst zu Zwecken der Lohn- und Gehaltsabrechnung sowie zu Buchfiihrungszwecken. Wir Gibermitteln Ihre Daten
zu Zwecken der ordnungsgemiBen Abfiihrung der Lohnsteuer an die zustdndige Finanzbehorde sowie zur Abfiihrung der entsprechenden Bei-
trage an die Sozialversicherungs- und Versorgungstréger (z.B. Krankenkassen, Rentenversicherung, Arbeitslosenversicherung, Trager freiwilliger
Versorgungsleistungen, Sozialkasse etc.).

Wir verdffentlichen Ihren Namen, lhre dienstlichen Kontaktdaten sowie Informationen lber Ihre Tatigkeit bei uns. Die Veroffentlichungen erfol-
gen auf unseren Webseiten im Internet und bei Bedarf in Broschiiren sowie sonstigen Druckerzeugnissen.

X Im Zuge unserer Geschaftstatigkeit werden wir bei Bedarf lhren Namen und Ihre dienstlichen Kontaktdaten an Kunden, Lieferanten, Dienstleis-
ter und sonstige Geschaftspartner bekannt geben.

6. Auftragsverarbeitung oder gemeinsame Verantwortlichkeit

Zutreffendes bitte ankreuzen/ausfiillen, Nichtzutreffendes bitte streichen:
[J Bei der Verarbeitung Ihrer Beschaftigtendaten setzen wir folgende Dienstleister als Auftragsverarbeiter ein, denen wir Ihre Daten tibermitteln
(z.B. Softwaredienstleister, IT-Dienstleister, Aktenvernichter etc.):

Unsere Dienstleister verarbeiten hre Daten in unserem Auftrag nach unseren Weisungen (sog. Auftragsverarbeitung). Wir haben unsere Dienst-
leister sorgfaltig ausgewihlt. Sie bieten uns hinreichende Garantien dafiir, dass die Verarbeitung im Einklang mit dem Datenschutzrecht steht.
Sie gewihrleisten den Schutz Ihrer Rechte nach dem Datenschutzrecht. Die zur Verarbeitung befugten Beschaftigten und sonstigen Personen
unserer Dienstleister sind zur Vertraulichkeit und Verschwiegenheit verpflichtet.
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[ Wir Gbermitteln Ihre Daten zum Zwecke der Personalverwaltung an folgendes Unternehmen, das mit uns verbunden ist (z.B. in der Unterneh-
mensgruppe) und Ihre Daten als Auftragsverarbeiter verarbeitet:

Dieses mit uns verbundene Unternehmen verarbeitet lhre Daten in unserem Auftrag und nach unseren Weisungen (Auftragsverarbeitung).
Die Verarbeitung erfolgt zur Lohn- und Gehaltsabrechnung, Buchfiihrung, ordnungsgemdRen Abfiihrung der Lohnsteuer an die zustandige
Finanzbehorde sowie zur Abfihrung der Beitrdge an die Sozialversicherungs- und Versorgungstréger (z.B. Krankenkassen, Rentenversiche-
rung, Arbeitslosenversicherung, Trager freiwilliger Versorgungsleistungen, Sozialkasse etc.). Das mit uns verbundene Unternehmen bietet uns
hinreichende Garantien dafiir, dass die Verarbeitung im Einklang mit dem Datenschutzrecht steht. Es gewadhrleistet den Schutz Ihrer Rechte
nach dem Datenschutzrecht. Die zur Verarbeitung befugten Personen sind zur Vertraulichkeit und Verschwiegenheit verpflichtet.

[0 Wir verarbeiten lhre Daten in gemeinsamer Verantwortung mit dem/den nachstehenden Unternehmen, welche/s mit uns verbunden ist/sind
(z.B. in einer Unternehmensgruppe mit gemeinsamer Zentralverwaltung, unternehmensibergreifender Personalverwaltung, Zeiterfassung
etc.):

Mit unserem/n verbundenen Unternehmen haben wir in einer gemeinsamen Vereinbarung festgelegt, welche datenschutzrechtlichen Pflich-
ten von welchem Unternehmen erfiillt werden. Ihre Datenschutzrechte kdnnen Sie bei uns oder den mit uns verbundenen Unternehmen
geltend machen.

7. Datenlibermittlung in Staaten auBerhalb des Geltungsbereichs der DSGVO

Zutreffendes bitte ankreuzen/ausfiillen, Nichtzutreffendes bitte streichen:

Wir werden lhre Daten nicht auRerhalb der EU und des Europdischen Wirtschaftsraumes (EWR) verarbeiten oder an Dritte auBerhalb der EU und
des Europaischen Wirtschaftsraumes weitergeben.

[0 Wir werden personenbezogene Daten in folgendem/n Staat/en auBerhalb der EU und des Europdischen Wirtschaftsraumes verarbeiten oder an
Dritte in folgendem/n Staat/en auBerhalb der EU und des Europdischen Wirtschaftsraumes weitergeben:

Falls Beschdftigtendaten in Staaten aufSerhalb der EU und des EWR tbermittelt werden:

O Ein Angemessenheitsbeschluss der EU-Kommission liegt vor.?
[ Es liegt kein Angemessenheitsbeschluss der EU-Kommission vor. Das Datenschutzniveau wird in den oben genannten Staaten aulRerhalb der EU
und des EWR durch die folgenden Garantien gewahrleistet, denen die verarbeitende Stelle unterworfen ist:?

8. Dauer der Speicherung lhrer Daten

lhre personenbezogenen Daten werden bei uns mind. fiir die Dauer lhres Beschaftigungsverhdltnisses gespeichert. Im Regelfall werden wir Ihre
Daten fiir mind. drei weitere Jahre aufbewahren (Regelverjahrung nach BGB). Dokumente, die Ihre personenbezogenen Daten enthalten und den
gesetzlichen Aufbewahrungsfristen unterliegen, werden mind. fiir den Zeitraum der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen gespeichert.

Nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen wird einzelfallbezogen gepriift, ob Rechtfertigungsgriinde fiir eine weitere Aufbewahrung vorliegen (z.B.
langere Verjahrungsfrist, Relevanz der Unterlagen fiir zukiinftige Sachverhalte etc.). Ist dies der Fall, werden wir die weitere Aufbewahrungsfrist
und den Rechtfertigungsgrund dafiir bei uns dokumentieren. Nach Ablauf der dokumentierten Aufbewahrungsfrist werden wir Ihre personenbe-
zogenen Daten unwiederbringlich I6schen.

9. lhre Rechte als ,,betroffene Person

Als betroffene Person, deren Daten verarbeitet werden, stehen Ihnen die folgenden Rechte zur Verfligung:

9.1 Sie haben ein Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, wenn kein gesetzlicher Ausschluss des Auskunftsrechts vorliegt. Das Auskunftsrecht
beinhaltet das Recht, von uns eine Bestatigung darlber zu verlangen, ob wir Sie betreffende personenbezogene Daten verarbeiten. Ist dies der Fall,
kénnen Sie insb. Auskunft verlangen liber

« die Verarbeitungszwecke,

die Kategorien der von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten,
- die Empfinger oder Kategorien von Empfangern, denen wir Ihre personenbezogenen Daten lbermitteln,

2 Die Daten diirfen in den jeweiligen Staat aufSerhalb der EU und des EWR ohne Weiteres libermittelt werden, wenn die EU-Kommission einen sog.
,Angemessenheitsbeschluss“erlassen hat. Mit dem Angemessenheitsbeschluss stellt die EU-Kommission verbindlich fest, dass ein bestimmter Staat
ein angemessenes Datenschutzniveau gewdhrleistet. Eine jeweils aktuelle Ubersicht der Angemessenheitsbeschliisse verdffentlicht die EU-Kommis-
sion unter dem Link: https.//ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en;
Stand vom 02.05.2023: Andorra, Argentinien, Kanada, Faréer Inseln, Guernsey, Israel, Isle of Man, Japan, Jersey, Neuseeland, Republik Korea (Siid-
korea), Schweiz, Vereinigtes Kénigreich, Uruguay. Auf Basis des ,,EUUS Data Privacy Framework", einem Abkommen zwischen der EU und den USA,
hat die EU-Kommission am 13.12.2022 das Verfahren zur Annahme eines neuen Angemessenheitsbeschlusses fiir einen sicheren Datenverkehr mit
den USA eingeleitet. Die Annahme stand zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses dieses Vordrucks noch aus.

3 Zum Beispiel Vlereinbarung der , Standardvertragsklauseln* der EU-Kommission, erhdltlich unter dem Link: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021D0914&from=DE
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- falls moglich die geplante Speicherdauer, falls dies nicht méglich ist, die Kriterien fiir die Festlegung der Speicherdauer und

- das Bestehen von etwaigen Rechten auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die Verarbeitung und auf
Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde.

9.2 Sie kdnnen gem. Art. 16 DSGVO unverziiglich die Berichtigung unrichtiger bzw. die Vervollstandigung unvollsténdiger personenbezogener

Daten verlangen.

9.3 Bei Vorliegen eines Léschungsgrundes nach Art. 17 DSGVO haben Sie ein Recht auf L6schung Ihrer personenbezogenen Daten (Recht auf ,Ver-

gessenwerden®). Das Recht auf Léschung ist ausgeschlossen, wenn die Verarbeitung

« zur Ausiibung des Rechts auf freie MeinungsaufSerung,

« zur Ausiibung des Rechts auf Information oder
- zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung oder zur Wahrnehmung einer Aufgabe, die im 6ffentlichen Interesse liegt,

erforderlich ist.

9.4 Sie haben gem. Art. 18 ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten, wenn

- Sie die Richtigkeit der von Ihnen erhobenen personenbezogenen Daten bestreiten,

- die Verarbeitung unrechtmaRig ist und Sie anstelle der Loschung die eingeschrénkte Nutzung der personenbezogenen Daten verlangen,

- wir die personenbezogenen Daten nicht linger benétigen, Sie diese jedoch zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung — auch kiinfti-

ger — Rechtsanspriiche benétigen oder
. Sie von lhrem Widerspruchsrecht nach Art. 21 DSGVO Gebrauch gemacht haben, solange nicht feststeht, ob berechtigte Griinde zur Verarbei-

tung Gberwiegen.
Im Falle der Einschrankung werden wir Ihre personenbezogenen Daten — abgesehen von der Speicherung — nur mit Ihrer Einwilligung oder zur
Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen oder zum Schutz der Rechte einer anderen natirlichen oder juristischen
Person oder aus Griinden eines wichtigen 6ffentlichen Interesses verarbeiten.

9.5 Unter den Voraussetzungen des Art. 20 DSGVO haben Sie das Recht, die uns bereitgestellten personenbezogenen Daten in einem struktu-
rierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten (Recht auf Dateniibertragbarkeit). Soweit technisch machbar, kdnnen Sie von uns
verlangen, dass wir Ihre personenbezogenen Daten direkt an einen anderen Verantwortlichen tbermitteln.

9.6 Ihr Widerspruchsrecht nach Art. 21 DSGVO

Verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten zur Wahrung von berechtigten Interessen, knnen Sie dieser Verarbeitung aus Griinden widerspre-
chen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben. Zur Ausiibung Ihres Widerspruchsrechts geniigt eine formlose Mitteilung an uns, welcher Da-
tenverarbeitung Sie widersprechen.

9.7 Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten rechtswidrig ist, kdnnen Sie gem. Art. 77
Abs. 1 DSGVO Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde fiir den Datenschutz einlegen. Hierzu kdnnen Sie sich insb. an diejenige Aufsichtsbehérde
fiir den Datenschutz wenden, die fir den Ort Ihres gewdhnlichen Aufenthaltes oder Arbeitsplatzes oder fiir den Ort des mutmaRlichen VerstoBes
zustandig ist.

10. Quellen

Wir erhalten personenbezogene Daten aus den folgenden Quellen, soweit wir diese nicht direkt von Ihnen erheben,

- von der Finanzverwaltung, z.B. elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale (ELStAM) wie Steuerklasse, Freibetrag, Zahl der Kinderfreibetrage und
Konfession,

- ggf.von lhrer Krankenkasse, z.B. Informationen Uber Zeiten der Arbeitsunfahigkeit,
- ggf von einer Sozialkasse, z.B. Informationen tiber Anspriiche, die Sie aus einem friiheren Beschéftigungsverhiltnis erworben haben.

11. Bereitstellungspflichten von Arbeitnehmern

Als Arbeitnehmer sind Sie aus Ihrem Arbeitsvertragsverhiltnis verpflichtet, die fir die Durchfiihrung des Arbeitsverhaltnisses erforderlichen
Stammdaten bereitzustellen und Anderungen jeweils unverziiglich mitzuteilen. Hierzu gehdren z.B.:

- Name, Vorname, ggf. Geburtsname, Titel, Geschlecht

+ Postadresse

+ Geburtsdatum

+ Staatsangehorigkeit

« Kontoverbindung

- Steuer-ldentifikationsnummer und Steuerklasse

+ Sozialversicherungsnummer

« Geburtsort, Geburtsland bei fehlender Sozialversicherungsnummer

« Angaben zur Kranken-, Pflege-, Unfall- und Rentenversicherung

+ Angaben zu vermégenswirksamen Leistungen (VWL)

- Familienstand, Elterneigenschaft

« Angaben zur Schwerbehinderteneigenschaft

+ Angaben zur Schul- und Berufsausbildung

- ggf. weitere Beschaftigungen

Wenn Sie als Arbeitnehmer Ihrer Pflicht zur Bereitstellung der gem. dem Steuer- und Sozialversicherungsrecht erforderlichen Stammdaten nicht
nachkommen, kénnen ggf. Lohnabrechnungen nicht erstellt, Léhne nicht ausgezahlt oder ggf. vermdgenswirksame Leistungen nicht abgefiihrt
werden.

12. Aktualisierung der Datenschutzinformation
Diese Datenschutzinformation hat den Stand vom 02.05.2023. Wir behalten uns vor, unsere Datenschutzinformation von Zeit zu Zeit zu aktua-
lisieren. Dies kann insb. bei Anderungen der gesetzlichen Bestimmungen und neuen Erkenntnissen aus der Behdrdenpraxis und Rechtsprechung
erforderlich werden.

Ich habe eine Ausfertigung dieser Datenschutzinformation erhalten und zur Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift des/der Beschaftigten
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Beiblatt zu Vordruck Nr. 1006: Auszug aus den relevanten Vorschriften

Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)*

Artikel 4 Begriffsbestimmungen
Im Sinne dieser Verordnung bezeichnet der Ausdruck:

1.

10

11,

13

14.

15

personenbezogene Daten” alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natrliche Person (im Folgenden , betroffene Person“) beziehen;
als identifizierbar wird eine natiirliche Person angesehen, die direkt oder indirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, zu einer
Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu einem oder mehreren besonderen Merkmalen, die Ausdruck der physischen, physiologischen,
genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identitét dieser naturlichen Person sind, identifiziert werden kann;

,Verarbeitung” jeden mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren ausgefiihrten Vorgang oder jede solche Vorgangsreihe im Zusammenhang mit personenbe-
zogenen Daten wie das Erheben, das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die Anpassung oder Veranderung, das Auslesen, das Abfragen, die
Verwendung, die Offenlegung durch Ubermittlung, Verbreitung oder eine andere Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die Verkniipfung, die Einschrankung,
das Loschen oder die Vernichtung; ...

Verantwortlicher” die natiirliche oder juristische Person, Behdrde, Einrichtung oder andere Stelle, die allein oder gemeinsam mit anderen Uber die Zwecke und
Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten entscheidet; sind die Zwecke und Mittel dieser Verarbeitung durch das Unionsrecht oder das Recht der
Mitgliedstaaten vorgegeben, so kann der Verantwortliche bzw. kdnnen die bestimmten Kriterien seiner Benennung nach dem Unionsrecht oder dem Recht der
Mitgliedstaaten vorgesehen werden;

JAuftragsverarbeiter” eine natirliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, die personenbezogene Daten im Auftrag des Verantwortli-
chen verarbeitet;

L Empfanger” eine natiirliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, der personenbezogene Daten offengelegt werden, unabhangig davon,
ob es sich bei ihr um einen Dritten handelt oder nicht. Behorden, die im Rahmen eines bestimmten Untersuchungsauftrags nach dem Unionsrecht oder dem Recht
der Mitgliedstaaten moglicherweise personenbezogene Daten erhalten, gelten jedoch nicht als Empfanger; die Verarbeitung dieser Daten durch die genannten
Behorden erfolgt im Einklang mit den geltenden Datenschutzvorschriften gemaR den Zwecken der Verarbeitung;

Dritter” eine natiirliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, auRer der betroffenen Person, dem Verantwortlichen, dem Auftragsver-
arbeiter und den Personen, die unter der unmittelbaren Verantwortung des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters befugt sind, die personenbezogenen
Daten zu verarbeiten;

LEinwilligung" der betroffenen Person jede freiwillig fiir den bestimmten Fall, in informierter Weise und unmissverstandlich abgegebene Willensbekundung in Form
einer Erklirung oder einer sonstigen eindeutigen bestatigenden Handlung, mit der die betroffene Person zu verstehen gibt, dass sie mit der Verarbeitung der sie
betreffenden personenbezogenen Daten einverstanden ist; ...

,genetische Daten" personenbezogene Daten zu den ererbten oder erworbenen genetischen Eigenschaften einer natiirlichen Person, die eindeutige Informationen
iiber die Physiologie oder die Gesundheit dieser natirlichen Person liefern und insbesondere aus der Analyse einer biologischen Probe der betreffenden natirlichen
Person gewonnen wurden;

biometrische Daten“ mit speziellen technischen Verfahren gewonnene personenbezogene Daten zu den physischen, physiologischen oder verhaltenstypischen
Merkmalen einer natiirlichen Person, die die eindeutige Identifizierung dieser natiirlichen Person erméglichen oder bestatigen, wie Gesichtsbilder oder daktylosko-
pische Daten;

,Gesundheitsdaten” personenbezogene Daten, die sich auf die kérperliche oder geistige Gesundheit einer natiirlichen Person, einschlieBlich der Erbringung von
Gesundheitsdienstleistungen, beziehen und aus denen Informationen Gber deren Gesundheitszustand hervorgehen; ...

Artikel 6 RechtmaRigkeit der Verarbeitung

(1)

=

Die Verarbeitung ist nur rechtmaRig, wenn mind. eine der nachstehenden Bedingungen erfuillt ist:

a) Die betroffene Person hat ihre Einwilligung zu der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten fir einen oder mehrere bestimmte Zwecke
gegeben;

b) die Verarbeitung ist fur die Erfullung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die betroffene Person ist, oder zur Durchfiihrung vorvertraglicher MaRnahmen erfor-
derlich, die auf Anfrage der betroffenen Person erfolgen;

¢) die Verarbeitung ist zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich, der der Verantwortliche unterliegt;

d) die Verarbeitung ist erforderlich, um lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen natirlichen Person zu schiitzen;

f) die Verarbeitung ist zur Wahrung der berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich, sofern nicht die Interessen oder Grundrechte
und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, liberwiegen, insbesondere dann, wenn es sich bei der betrof-
fenen Person um ein Kind handelt.

Unterabsatz 1 Buchstabe f gilt nicht fiir die von Behérden in Erfillung ihrer Aufgaben vorgenommene Verarbeitung. ...

Beruht die Verarbeitung zu einem anderen Zweck als zu demjenigen, zu dem die personenbezogenen Daten erhoben wurden, nicht auf der Einwilligung der betrof-

fenen Person oder auf einer Rechtsvorschrift der Union oder der Mitgliedstaaten, die in einer demokratischen Gesellschaft eine notwendige und verhaltnismaRige

MaRnahme zum Schutz der in Artikel 23 Absatz 1 genannten Ziele darstellt, so berticksichtigt der Verantwortliche — um festzustellen, ob die Verarbeitung zu einem

anderen Zweck mit demjenigen, zu dem die personenbezogenen Daten urspriinglich erhoben wurden, vereinbar ist — unter anderem

a) jede Verbindung zwischen den Zwecken, fir die die personenbezogenen Daten erhoben wurden, und den Zwecken der beabsichtigten Weiterverarbeitung,

b) den Zusammenhang, in dem die personenbezogenen Daten erhoben wurden, insbesondere hinsichtlich des Verhaltnisses zwischen den betroffenen Personen
und dem Verantwortlichen,

¢) dieArt der personenbezogenen Daten, insbesondere ob besondere Kategorien personenbezogener Daten gemaR Artikel 9 verarbeitet werden oder ob personen-
bezogene Daten (iber strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten gemég Artikel 10 verarbeitet werden,

d) die moglichen Folgen der beabsichtigten Weiterverarbeitung fiir die betroffenen Personen,

e) das Vorhandensein geeigneter Garantien, wozu Verschliisselung oder Pseudonymisierung gehoren kann.

Artikel 9 Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten

@)

Die Verarbeitung personenbezogener Daten, aus denen die rassische und ethnische Herkunft, politische Meinungen, religiése oder weltanschauliche Uberzeugun-
gen oder die Gewerkschaftszugehdrigkeit hervorgehen, sowie die Verarbeitung von genetischen Daten, biometrischen Daten zur eindeutigen Identifizierung einer
natiirlichen Person, Gesundheitsdaten oder Daten zum Sexualleben oder der sexuellen Orientierung einer natirlichen Person ist untersagt.

Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 22.04.2016 zum Schutz natdrlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG, (Datenschutz-Grundverordnung), ABl. 2016 Nr. L 119 5. 1, ber. ABL. Nr. L 314 5. 72, ABI. 2018
Nr.L 127 S.2 und ABI. 2021 Nr. L 74, 5. 35.
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(2) Absatz 1 gilt nicht in folgenden Fallen:

a

A

Die betroffene Person hat in die Verarbeitung der genannten personenbezogenen Daten fiir einen oder mehrere festgelegte Zwecke ausdriicklich eingewilligt, es sei
denn, nach Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten kann das Verbot nach Absatz 1 durch die Einwilligung der betroffenen Person nicht aufgehoben werden,
die Verarbeitung ist erforderlich, damit der Verantwortliche oder die betroffene Person die ihm bzw. ihr aus dem Arbeitsrecht und dem Recht der sozialen Sicherheit
und des Sozialschutzes erwachsenden Rechte ausiiben und seinen bzw. ihren diesbeziiglichen Pflichten nachkommen kann, soweit dies nach Unionsrecht oder dem
Recht der Mitgliedstaaten oder einer Kollektivvereinbarung nach dem Recht der Mitgliedstaaten, das geeignete Garantien fiir die Grundrechte und die Interessen der
betroffenen Person vorsieht, zuldssig ist,

die Verarbeitung ist zum Schutz lebenswichtiger Interessen der betroffenen Person oder einer anderen natirlichen Person erforderlich und die betroffene Person ist
aus korperlichen oder rechtlichen Griinden auBerstande, ihre Einwilligung zu geben, ....

die Verarbeitung bezieht sich auf personenbezogene Daten, die die betroffene Person offensichtlich &ffentlich gemacht hat,

die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen oder bei Handlungen der Gerichte im Rahmen ihrer justiziellen Tatig-
keit erforderlich,

die Verarbeitung ist auf der Grundlage des Unionsrechts oder des Rechts eines Mitgliedstaats, das in angemessenem Verhéltnis zu dem verfolgten Ziel steht, den We-
sensgehalt des Rechts auf Datenschutz wahrt und angemessene und spezifische Manahmen zur Wahrung der Grundrechte und Interessen der betroffenen Person
vorsieht, aus Griinden eines erheblichen &ffentlichen Interesses erforderlich,

die Verarbeitung ist fiir Zwecke der Gesundheitsvorsorge oder der Arbeitsmedizin, fir die Beurteilung der Arbeitsfahigkeit des Beschattigten, fur die medizinische
Diagnostik, die Versorgung oder Behandlung im Gesundheits- oder Sozialbereich oder fur die Verwaltung von Systemen und Diensten im Gesundheits- oder Sozial-
bereich auf der Grundlage des Unionsrechts oder des Rechts eines Mitgliedstaats oder aufgrund eines Vertrags mit einem Angehdrigen eines Gesundheitsberufs und
vorbehaltlich der in Absatz 3 genannten Bedingungen und Garantien erforderlich,

die Verarbeitung ist aus Griinden des &ffentlichen Interesses im Bereich der 6ffentlichen Gesundheit, wie dem Schutz vor schwerwiegenden grenziiberschreitenden
Gesundheitsgefahren oder zur Gewahrleistung hoher Qualitéts- und Sicherheitsstandards bei der Gesundheitsversorgung und bei Arzneimitteln und Medizinproduk-
ten, auf der Grundlage des Unionsrechts oder des Rechts eines Mitgliedstaats, das angemessene und spezifische MaRnahmen zur Wahrung der Rechte und Freiheiten
der betroffenen Person, insbesondere des Berufsgeheimnisses, vorsieht, erforderlich, oder ...

(3) Diein Absatz 1 genannten personenbezogenen Daten diirfen zu den in Absatz 2 Buchstabe h genannten Zwecken verarbeitet werden, wenn diese Daten von Fach-
personal oder unter dessen Verantwortung verarbeitet werden und dieses Fachpersonal nach dem Unionsrecht oder dem Recht eines Mitgliedstaats oder den Vorschrif-
ten nationaler zustandiger Stellen dem Berufsgeheimnis unterliegt, oder wenn die Verarbeitung durch eine andere Person erfolgt, die ebenfalls nach dem Unionsrecht
oder dem Recht eines Mitgliedstaats oder den Vorschriften nationaler zustandiger Stellen einer Geheimhaltungspflicht unterliegt. ...

Artikel 13 Informationspflicht bei Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person

(1) Werden personenbezogene Daten bei der betroffenen Person erhoben, so teilt der Verantwortliche der betroffenen Person zum Zeitpunkt der Erhebung dieser
Daten Folgendes mit:

a)
b)
)

o)

m Q

)
)

—

den Namen und die Kontaktdaten des Verantwortlichen sowie gegebenenfalls seines Vertreters;

gegebenenfalls die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten;

die Zwecke, fiir die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung;

wenn die Verarbeitung auf Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f beruht, die berechtigten Interessen, die von dem Verantwortlichen oder einem Dritten verfolgt werden;
gegebenenfalls die Empfénger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten und

gegebenenfalls die Absicht des Verantwortlichen, die personenbezogenen Daten an ein Drittland oder eine internationale Organisation zu Uibermitteln, sowie das Vor-
handensein oder das Fehlen eines Angemessenheitsbeschlusses der Kommission oder im Falle von Ubermittiungen gemaR Artikel 46 oder Artikel 47 oder Artikel 49
Absatz 1 Unterabsatz 2 einen Verweis auf die geeigneten oder angemessenen Garantien und die Moglichkeit, wie eine Kopie von ihnen zu erhalten ist, oder wo sie
verflgbar sind.

Zusitzlich zu den Informationen gemiR Absatz 1 stellt der Verantwortliche der betroffenen Person zum Zeitpunkt der Erhebung dieser Daten folgende weitere
Informationen zur Verfiigung, die notwendig sind, um eine faire und transparente Verarbeitung zu gewahrleisten:

a)
b)

die Dauer, fiir die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies nicht moglich ist, die Kriterien fiir die Festlegung dieser Dauer;

das Bestehen eines Rechts auf Auskunft seitens des Verantwortlichen iiber die betreffenden personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung oder Léschung oder
auf Einschrankung der Verarbeitung oder eines Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts auf Datentibertragbarkeit;

wenn die Verarbeitung auf Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a oder Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe a beruht, das Bestehen eines Rechts, die Einwilligung jederzeit zu wider-
rufen, ohne dass die RechtmiRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung beriihrt wird;

das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer Aufsichtsbehorde;
ob die Bereitstellung der personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder fir einen Vertragsabschluss erforderlich ist, ob die betroffene
Person verpflichtet ist, die personenbezogenen Daten bereitzustellen, und welche mégliche Folgen die Nichtbereitstellung hatte und

das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieRlich Profiling gemaR Artikel 22 Absatze 1 und 4 und — zumindest in diesen Féllen — aussage-
kraftige Informationen tiber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fir die betroffene Person.

Beabsichtigt der Verantwortliche, die personenbezogenen Daten fir einen anderen Zweck weiterzuverarbeiten als den, fiir den die personenbezogenen Daten
erhoben wurden, so stellt er der betroffenen Person vor dieser Weiterverarbeitung Informationen tiber diesen anderen Zweck und alle anderen mafgeblichen Infor-
mationen gemal Absatz 2 zur Verfligung.

(4) Die Absatze 1,2 und 3 finden keine Anwendung, wenn und soweit die betroffene Person bereits iiber die Informationen verfugt.

Artikel 14 Informationspflicht, wenn die personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben wurden

(1) Werden personenbezogene Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben, so teilt der Verantwortliche der betroffenen Person Folgendes mit:

a)
b)
q)

)

>0 o

den Namen und die Kontaktdaten des Verantwortlichen sowie gegebenenfalls seines Vertreters;

zusitzlich die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten;

die Zwecke, firr die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung;
die Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden;

gegebenenfalls die Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten;

gegebenenfalls die Absicht des Verantwortlichen, die personenbezogenen Daten an einen Empfénger in einem Drittland oder einer internationalen Organisation
zu ibermitteln, sowie das Vorhandensein oder das Fehlen eines Angemessenheitsbeschlusses der Kommission oder im Falle von Ubermittiungen geméR Artikel 46
oder Artikel 47 oder Artikel 49 Absatz 1 Unterabsatz 2 einen Verweis auf die geeigneten oder angemessenen Garantien und die Moglichkeit, eine Kopie von ihnen zu
erhalten, oder wo sie verfligbar sind.

Zusitzlich zu den Informationen gemaR Absatz 1 stellt der Verantwortliche der betroffenen Person die folgenden Informationen zur Verfiigung, die erforderlich
sind, um der betroffenen Person gegeniiber eine faire und transparente Verarbeitung zu gewahrleisten:

a)

die Dauer, fiir die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies nicht moglich ist, die Kriterien fiir die Festlegung dieser Dauer;
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wenn die Verarbeitung auf Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f beruht, die berechtigten Interessen, die von dem Verantwortlichen oder einem Dritten verfolgt werden;

¢) das Bestehen eines Rechts auf Auskunft seitens des Verantwortlichen tiber die betreffenden personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung oder Loschung oder
auf Einschrankung der Verarbeitung und eines Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts auf Datentibertragbarkeit;

d) wenn die Verarbeitung auf Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a oder Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe a beruht, das Bestehen eines Rechts, die Einwilligung jederzeit zu wider-

rufen, ohne dass die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung bertihrt wird;

£

e) das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer Aufsichtsbehorde;
f) aus welcher Quelle die personenbezogenen Daten stammen und gegebenenfalls ob sie aus 6ffentlich zuganglichen Quellen stammen;
g) das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieRlich Profiling gem&R Artikel 22 Absatze 1 und 4 und — zumindest in diesen Fallen — aussage-

kraftige Informationen iiber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fiir die betroffene Person.

Der Verantwortliche erteilt die Informationen gemaR den Absatzen 1 und 2

a) unter Berlicksichtigung der spezifischen Umsténde der Verarbeitung der personenbezogenen Daten innerhalb einer angemessenen Frist nach Erlangung der perso-
nenbezogenen Daten, langstens jedoch innerhalb eines Monats,

b) falls die personenbezogenen Daten zur Kommunikation mit der betroffenen Person verwendet werden sollen, spatestens zum Zeitpunkt der ersten Mitteilung an sie,
oder,

¢) falls die Offenlegung an einen anderen Empfénger beabsichtigt ist, spatestens zum Zeitpunkt der ersten Offenlegung.

Beabsichtigt der Verantwortliche, die personenbezogenen Daten fir einen anderen Zweck weiterzuverarbeiten als den, fir den die personenbezogenen Daten
erlangt wurden, so stellt er der betroffenen Person vor dieser Weiterverarbeitung Informationen tber diesen anderen Zweck und alle anderen maRgeblichen infor-
mationen gemaR Absatz 2 zur Verfiigung.

(3

=

Die Absitze 1 bis 4 finden keine Anwendung, wenn und soweit

o

die betroffene Person bereits lber die Informationen verflgt,

die Erteilung dieser Informationen sich als unméglich erweist oder einen unverhaltnisméRigen Aufwand erfordern wiirde; dies gilt insbesondere filir die Verarbeitung
fiir im ffentlichen Interesse liegende Archivzwecke, fiir wissenschaftliche oder historische Forschungszwecke oder fir statistische Zwecke vorbehaltlich der in Arti-
kel 89 Absatz 1 genannten Bedingungen und Garantien oder soweit die in Absatz 1 des vorliegenden Artikels genannte Pflicht voraussichtlich die Verwirklichung der
Ziele dieser Verarbeitung unmoglich macht oder ernsthaft beeintréchtigt. In diesen Féllen ergreift der Verantwortliche geeignete MaBnahmen zum Schutz der Rechte
und Freiheiten sowie der berechtigten Interessen der betroffenen Person, einschlieRlich der Bereitstellung dieser Informationen fur die Offentlichkeit,

¢) die Erlangung oder Offenlegung durch Rechtsvorschriften der Union oder der Mitgliedstaaten, denen der Verantwortliche unterliegt und die geeignete MaRnahmen
zum Schutz der berechtigten Interessen der betroffenen Person vorsehen, ausdriicklich geregelt ist oder

die personenbezogenen Daten gemaR dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten dem Berufsgeheimnis, einschlieRlich einer satzungsmaBigen Geheim-
haltungspflicht, unterliegen und daher vertraulich behandelt werden mussen.

a
b

=

Artikel 15 Auskunftsrecht der betroffenen Person

(1) Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen eine Bestétigung dariber zu verlangen, ob sie betreffende personenbezogene Daten verarbeitet
werden; ist dies der Fall, so hat sie ein Recht auf Auskunft iber diese personenbezogenen Daten und auf folgende Informationen:
a) die Verarbeitungszwecke;

b

¢) die Empfanger oder Kategorien von Empfingern, gegeniiber denen die personenbezogenen Daten offengelegt worden sind oder noch offengelegt werden, insbeson-
dere bei Empfangern in Drittldndern oder bei internationalen Organisationen;

d) falls moglich die geplante Dauer, fiir die die personenbezogenen Daten gespeichert werden, oder, falls dies nicht moglich ist, die Kriterien fiir die Festlegung dieser
Dauer;

€) das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung oder Loschung der sie betreffenden personenbezogenen Daten oder auf Einschrankung der Verarbeitung durch den Ver-
antwortlichen oder eines Widerspruchsrechts gegen diese Verarbeitung;

die Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden;

f) das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer Aufsichtsbehdrde;
g) wenn die personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben werden, alle verfiigbaren Informationen tiber die Herkunft der Daten;

das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling gemaR Artikel 22 Absatze 1 und 4 und — zumindest in diesen Fallen — aussage-
kriftige Informationen tiber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fir die betroffene Person.

=

Werden personenbezogene Daten an ein Drittland oder an eine internationale Organisation iibermittelt, so hat die betroffene Person das Recht, tiber die geeigneten
Garantien gem3R Artikel 46 im Zusammenhang mit der Ubermittlung unterrichtet zu werden.

S

Der Verantwortliche stellt eine Kopie der personenbezogenen Daten, die Gegenstand der Verarbeitung sind, zur Verfiigung. Fiir alle weiteren Kopien, die die betrof-
fene Person beantragt, kann der Verantwortliche ein angemessenes Entgelt auf der Grundlage der Verwaltungskosten verlangen. Stellt die betroffene Person den
Antrag elektronisch, so sind die Informationen in einem géngigen elektronischen Format zur Verfligung zu stellen, sofern sie nichts anderes angibt.

W

(4) Das Recht auf Erhalt einer Kopie gemaR Absatz 3 darf die Rechte und Freiheiten anderer Personen nicht beeintrachtigen.

Artikel 16 Recht auf Berichtigung

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen unverziiglich die Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen.
Unter Beriicksichtigung der Zwecke der Verarbeitung hat die betroffene Person das Recht, die Vervollstindigung unvollsténdiger personenbezogener Daten — auch
mittels einer ergdnzenden Erkldrung — zu verlangen.

Artikel 17 Recht auf Léschung (,,Recht auf Vergessenwerden®)

(1) Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen zu verlangen, dass sie betreffende personenbezogene Daten unverziglich geloscht werden, und der
Verantwortliche ist verpflichtet, personenbezogene Daten unverzuglich zu I6schen, sofern einer der folgenden Griinde zutrifft:

Die personenbezogenen Daten sind fiir die Zwecke, fiir die sie erhoben oder auf sonstige Weise verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig.

Die betroffene Person widerruft ihre Einwilligung, auf die sich die Verarbeitung gemaR Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a oder Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe a stltzte, und

es fehlt an einer anderweitigen Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung.

) Die betroffene Person legt gemaR Artikel 21 Absatz 1 Widerspruch gegen die Verarbeitung ein und es liegen keine vorrangigen berechtigten Griinde fiir die Verarbei-
tung vor, oder die betroffene Person legt gemaR Artikel 21 Absatz 2 Widerspruch gegen die Verarbeitung ein.

a
b

d) Die personenbezogenen Daten wurden unrechtmaRig verarbeitet.

e) DieLéschungder personenbezogenen Daten ist zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten erforderlich,
dem der Verantwortliche unterliegt.

f) Die personenbezogenen Daten wurden in Bezug auf angebotene Dienste der Informationsgesellschaft gemaR Artikel 8 Absatz 1 erhoben.
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(2) Hat der Verantwortliche die personenbezogenen Daten éffentlich gemacht und ist er gemaR Absatz 1 zu deren Loschung verpflichtet, so trifft er unter Berlicksichtigung
der verfiigbaren Technologie und der Implementierungskosten angemessene MaRnahmen, auch technischer Art, um fir die Datenverarbeitung Verantwortliche, die die
personenbezogenen Daten verarbeiten, dariiber zu informieren, dass eine betroffene Person von ihnen die Léschung aller Links zu diesen personenbezogenen Daten oder
von Kopien oder Replikationen dieser personenbezogenen Daten verlangt hat.

Die Absatze 1 und 2 gelten nicht, soweit die Verarbeitung erforderlich ist

%

a) zur Ausiibung des Rechts auf freie MeinungséuRBerung und Information;

b) zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung, die die Verarbeitung nach dem Recht der Union oder der Mitgliedstaaten, dem der Verantwortliche unterliegt,
erfordert, oder zur Wahrnehmung einer Aufgabe, die im &ffentlichen Interesse liegt oder in Austibung 6ffentlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen
Ubertragen wurde;

¢) aus Griinden des &ffentlichen Interesses im Bereich der 6ffentlichen Gesundheit gemaR Artikel 9 Absatz 2 Buchstaben h und i sowie Artikel 9 Absatz 3;

d) fir im offentlichen Interesse liegende Archivzwecke, wissenschaftliche oder historische Forschungszwecke oder fiir statistische Zwecke gemaf Artikel 89 Ab-
satz 1, soweit das in Absatz 1 genannte Recht voraussichtlich die Verwirklichung der Ziele dieser Verarbeitung unméglich macht oder ernsthaft beeintrachtigt,
oder

e) zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Artikel 18 Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

(1) Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen die Einschrénkung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der folgenden Voraussetzungen gegeben ist:

a) die Richtigkeit der personenbezogenen Daten von der betroffenen Person bestritten wird, und zwar fir eine Dauer, die es dem Verantwortlichen erméglicht, die
Richtigkeit der personenbezogenen Daten zu liberpriifen;

b) die Verarbeitung unrechtmiRig ist und die betroffene Person die Léschung der personenbezogenen Daten ablehnt und stattdessen die Einschréankung der Nut-
zung der personenbezogenen Daten verlangt;

¢) derVerantwortliche die personenbezogenen Daten fir die Zwecke der Verarbeitung nicht langer benétigt, die betroffene Person sie jedoch zur Geltendmachung,
Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen benétigt, oder

d) die betroffene Person Widerspruch gegen die Verarbeitung gemaB Artikel 21 Absatz 1 eingelegt hat, solange noch nicht feststeht, ob die berechtigten Griinde
des Verantwortlichen gegenuber denen der betroffenen Person liberwiegen.

Wurde die Verarbeitung gemiR Absatz 1 eingeschrankt, so diirfen diese personenbezogenen Daten — von ihrer Speicherung abgesehen — nur mit Einwilligung der be-

troffenen Person oder zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen oder zum Schutz der Rechte einer anderen naturlichen oder juristischen

Person oder aus Griinden eines wichtigen Gffentlichen Interesses der Union oder eines Mitgliedstaats verarbeitet werden.

Eine betroffene Person, die eine Einschriankung der Verarbeitung gemaR Absatz 1 erwirkt hat, wird von dem Verantwortlichen unterrichtet, bevor die Einschrankung aufge-

hoben wird.

)

3

Artikel 20 Recht auf Dateniibertragbarkeit

(1) Die betroffene Person hat das Recht, die sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie einem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem strukturierten, gangigen

und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und sie hat das Recht, diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, dem die

personenbezogenen Daten bereitgestellt wurden, zu ibermitteln, sofern

a) die Verarbeitung auf einer Einwilligung gemiR Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a oder Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe a oder auf einem Vertrag gemdR Artikel 6 Ab-
satz 1 Buchstabe b beruht und

b) die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt.

Bei der Austibung ihres Rechts auf Dateniibertragbarkeit gemaR Absatz 1 hat die betroffene Person das Recht, zu erwirken, dass die personenbezogenen Daten direkt von

einem Verantwortlichen einem anderen Verantwortlichen Gibermittelt werden, soweit dies technisch machbar ist.

Die Ausiibung des Rechts nach Absatz 1 des vorliegenden Artikels lasst Artikel 17 unberiihrt. Dieses Recht gilt nicht fiir eine Verarbeitung, die fur die Wahrnehmung einer

Aufgabe erforderlich ist, die im 6ffentlichen Interesse liegt oder in Ausiibung offentlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen iibertragen wurde.

(4) Das Recht geméaR Absatz 2 darf die Rechte und Freiheiten anderer Personen nicht beeintrachtigen.

(2

B3

Artikel 21 Widerspruchsrecht

(1) Die betroffene Person hat das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung sie betreffender personenbezogener
Daten, die aufgrund von Artikel 6 Absatz 1 Buchstaben e oder f erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fiir ein auf diese Bestimmungen gestutztes Profiling. Der
Verantwortliche verarbeitet die personenbezogenen Daten nicht mehr, es sei denn, er kann zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die die In-
teressen, Rechte und Freiheiten der betroffenen Person (iberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.
Werden personenbezogene Daten verarbeitet, um Direktwerbung zu betreiben, so hat die betroffene Person das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung sie
betreffender personenbezogener Daten zum Zwecke derartiger Werbung einzulegen; dies gilt auch fir das Profiling, soweit es mit solcher Direktwerbung in Verbindung
steht.

Widerspricht die betroffene Person der Verarbeitung fiir Zwecke der Direktwerbung, so werden die personenbezogenen Daten nicht mehr fir diese Zwecke verarbeitet.
Die betroffene Person muss spatestens zum Zeitpunkt der ersten Kommunikation mit ihr ausdriicklich auf das in den Absatzen 1 und 2 genannte Recht hingewiesen wer-
den; dieser Hinweis hat in einer verstandlichen und von anderen Informationen getrennten Form zu erfolgen. ...

=

)
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Artikel 26 Gemeinsam fiir die Verarbeitung Verantwortliche

(1) Legen zwei oder mehr Verantwortliche gemeinsam die Zwecke der und die Mittel zur Verarbeitung fest, so sind sie gemeinsam Verantwortliche. Sie legen in einer Verein-
barung in transparenter Form fest, wer von ihnen welche Verpflichtung gemaR dieser Verordnung erfiillt, insbesondere was die Wahrnehmung der Rechte der betroffenen
Person angeht, und wer welchen Informationspflichten gemaR den Artikeln 13 und 14 nachkommt, sofern und soweit die jeweiligen Aufgaben der Verantwortlichen nicht
durch Rechtsvorschriften der Union oder der Mitgliedstaaten, denen die Verantwortlichen unterliegen, festgelegt sind. In der Vereinbarung kann eine Anlaufstelle fiir die
betroffenen Personen angegeben werden.

Die Vereinbarung gemaR Absatz 1 muss die jeweiligen tatséchlichen Funktionen und Beziehungen der gemeinsam Verantwortlichen gegenliber betroffenen Personen
gebuhrend widerspiegeln. Das Wesentliche der Vereinbarung wird der betroffenen Person zur Verfligung gestellt.

Ungeachtet der Einzelheiten der Vereinbarung gemaR Absatz 1 kann die betroffene Person ihre Rechte im Rahmen dieser Verordnung bei und gegenuber jedem einzelnen
der Verantwortlichen geltend machen.

=

3

Artikel 28 Auftragsverarbeiter

(1) Erfolgt eine Verarbeitung im Auftrag eines Verantwortlichen, so arbeitet dieser nur mit Auftragsverarbeitern, die hinreichend Garantien dafur bieten, dass geeignete techni-
sche und organisatorische MaRnahmen so durchgefiihrt werden, dass die Verarbeitung im Einklang mit den Anforderungen dieser Verordnung erfolgt und den Schutz der
Rechte der betroffenen Person gewahrleistet.

(2) Der Auftragsverarbeiter nimmt keinen weiteren Auftragsverarbeiter ohne vorherige gesonderte oder allgemeine schriftliche Genehmigung des Verantwortlichen in An-
spruch. Im Fall einer allgemeinen schriftlichen Genehmigung informiert der Auftragsverarbeiter den Verantwortlichen immer tiber jede beabsichtigte Anderung in Bezug
auf die Hinzuziehung oder die Ersetzung anderer Auftragsverarbeiter, wodurch der Verantwortliche die Moglichkeit erhalt, gegen derartige Anderungen Einspruch zu erhe-

ben.
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(3) Die Verarbeitung durch einen Auftragsverarbeiter erfolgt auf der Grundlage eines Vertrags oder eines anderen Rechtsinstruments nach dem Unionsrecht oder dem Recht
der Mitgliedstaaten, der bzw. das den Auftragsverarbeiter in Bezug auf den Verantwortlichen bindet und in dem Gegenstand und Dauer der Verarbeitung, Art und Zweck der
Verarbeitung, die Art der personenbezogenen Daten, die Kategorien betroffener Personen und die Pflichten und Rechte des Verantwortlichen festgelegt sind. Dieser Vertrag
bzw. dieses andere Rechtsinstrument sieht insbesondere vor, dass der Auftragsverarbeiter

die personenbezogenen Daten nur auf dokumentierte Weisung des Verantwortlichen — auch in Bezug auf die Ubermittlung personenbezogener Daten an ein

Drittland oder eine internationale Organisation — verarbeitet, sofern er nicht durch das Recht der Union oder der Mitgliedstaaten, dem der Auftragsverarbeiter

unterliegt, hierzu verpflichtet ist; in einem solchen Fall teilt der Auftragsverarbeiter dem Verantwortlichen diese rechtlichen Anforderungen vor der Verarbeitung

mit, sofern das betreffende Recht eine solche Mitteilung nicht wegen eines wichtigen 6ffentlichen Interesses verbietet;

b) gewihrleistet, dass sich die zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten befugten Personen zur Vertraulichkeit verpflichtet haben oder einer angemessenen
gesetzlichen Verschwiegenheitspflicht unterliegen;

c) alle gemaR Artikel 32 erforderlichen MaRnahmen ergreift;

d) dieinden Absétzen 2 und 4 genannten Bedingungen fiir die Inanspruchnahme der Dienste eines weiteren Auftragsverarbeiters einhilt;

e) angesichts der Art der Verarbeitung den Verantwortlichen nach Moglichkeit mit geeigneten technischen und organisatorischen Manahmen dabei unterstiitzt,
seiner Pflicht zur Beantwortung von Antrdgen auf Wahrnehmung der in Kapitel Ill genannten Rechte der betroffenen Person nachzukommen;

f) unter Berlicksichtigung der Art der Verarbeitung und der ihm zur Verfiigung stehenden Informationen den Verantwortlichen bei der Einhaltung der in den Arti-
keln 32 bis 36 genannten Pflichten unterstiitzt;

g) nach Abschluss der Erbringung der Verarbeitungsleistungen alle personenbezogenen Daten nach Wahl des Verantwortlichen entweder Ischt oder zuriickgibt,
sofern nicht nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten eine Verpflichtung zur Speicherung der personenbezogenen Daten besteht;

h) dem Verantwortlichen alle erforderlichen Informationen zum Nachweis der Einhaltung der in diesem Artikel niedergelegten Pflichten zur Verfiigung stellt und
Uberprifungen — einschlieBlich Inspektionen —, die vom Verantwortlichen oder einem anderen von diesem beauftragten Priifer durchgefiihrt werden, ermég-
licht und dazu beitragt.

Mit Blick auf Unterabsatz 1 Buchstabe h informiert der Auftragsverarbeiter den Verantwortlichen unverziglich, falls er der Auffassung ist, dass eine Weisung gegen

diese Verordnung oder gegen andere Datenschutzbestimmungen der Union oder der Mitgliedstaaten verstoRt.

Nimmt der Auftragsverarbeiter die Dienste eines weiteren Auftragsverarbeiters in Anspruch, um bestimmte Verarbeitungstatigkeiten im Namen des Verantwortlichen

auszuflhren, so werden diesem weiteren Auftragsverarbeiter im Wege eines Vertrags oder eines anderen Rechtsinstruments nach dem Unionsrecht oder dem Recht des

betreffenden Mitgliedstaats dieselben Datenschutzpflichten auferlegt, die in dem Vertrag oder anderen Rechtsinstrument zwischen dem Verantwortlichen und dem

Auftragsverarbeiter gemaR Absatz 3 festgelegt sind, wobei insbesondere hinreichende Garantie dafiir geboten werden muss, dass die geeigneten technischen und orga-

nisatorischen MaBnahmen so durchgefiihrt werden, dass die Verarbeitung entsprechend den Anforderungen dieser Verordnung erfolgt. Kommt der weitere Auftragsver-

arbeiter seinen Datenschutzpflichten nicht nach, so haftet der erste Auftragsverarbeiter gegeniiber dem Verantwortlichen fiir die Einhaltung der Pflichten jenes anderen

Auftragsverarbeiters.

a

E

(9) DerVertrag oder das andere Rechtsinstrument im Sinne der Absitze 3 und 4 ist schriftlich abzufassen, was auch in einem elektronischen Format erfolgen kann.

(10) Unbeschadet der Artikel 82, 83 und 84 gilt ein Auftragsverarbeiter, der unter VerstoR gegen diese Verordnung die Zwecke und Mittel der Verarbeitung bestimmt, in
Bezug auf diese Verarbeitung als Verantwortlicher.

Artikel 29 Verarbeitung unter der Aufsicht des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters

Der Auftragsverarbeiter und jede dem Verantwortlichen oder dem Auftragsverarbeiter unterstellte Person, die Zugang zu personenbezogenen Daten hat, diirfen diese
Daten ausschlieBlich auf Weisung des Verantwortlichen verarbeiten, es sei denn, dass sie nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten zur Verarbeitung
verpflichtet sind.

Artikel 77 Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde

(1) Jede betroffene Person hat unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer Auf-
sichtsbehdrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres gewdhnlichen Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaRlichen VerstoRes, wenn die
betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen diese Verordnung verstéRt.

(2) Die Aufsichtsbehérde, bei der die Beschwerde eingereicht wurde, unterrichtet den Beschwerdefiihrer tiber den Stand und die Ergebnisse der Beschwerde einschlieR-
lich der Méglichkeit eines gerichtlichen Rechtsbehelfs nach Artikel 78.

Artikel 88 Datenverarbeitung im Beschiftigungskontext

(1) Die Mitgliedstaaten kdnnen durch Rechtsvorschriften oder durch Kollektivvereinbarungen spezifischere Vorschriften zur Gewihrleistung des Schutzes der Rechte
und Freiheiten hinsichtlich der Verarbeitung personenbezogener Beschiftigtendaten im Beschaftigungskontext, insbesondere fiir Zwecke der Einstellung, der Erfiil-
lung des Arbeitsvertrags einschlieBlich der Erfiillung von durch Rechtsvorschriften oder durch Kollektivvereinbarungen festgelegten Pflichten, des Managements,
der Planung und der Organisation der Arbeit, der Gleichheit und Diversitat am Arbeitsplatz, der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, des Schutzes des Ei-
gentums der Arbeitgeber oder der Kunden sowie fiir Zwecke der Inanspruchnahme der mit der Beschaftigung zusammenhangenden individuellen oder kollektiven
Rechte und Leistungen und fiir Zwecke der Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses vorsehen.

Diese Vorschriften umfassen geeignete und besondere MaBnahmen zur Wahrung der menschlichen Wiirde, der berechtigten Interessen und der Grundrechte der
betroffenen Person, insbesondere im Hinblick auf die Transparenz der Verarbeitung, die Ubermittlung personenbezogener Daten innerhalb einer Unternehmens-
gruppe oder einer Gruppe von Unternehmen, die eine gemeinsame Wirtschaftstitigkeit ausiiben, und die Uberwachungssysteme am Arbeitsplatz.

Jeder Mitgliedstaat teilt der Kommission bis zum 25. Mai 2018 die Rechtsvorschriften, die er aufgrund von Absatz 1 erldsst, sowie unverziiglich alle spateren Ande-
rungen dieser Vorschriften mit.

S
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Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)®

§ 22 Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten

(1) Abweichend von Artikel 9 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 ist die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten im Sinne des Artikels 9
Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 zuléssig
1. durch offentliche und nichtoffentliche Stellen, wenn sie

a) erforderlich ist, um die aus dem Recht der sozialen Sicherheit und des Sozialschutzes erwachsenden Rechte auszuiiben und den diesbeziiglichen Pflichten
nachzukommen,

b) zum Zweck der Gesundheitsvorsorge, fiir die Beurteilung der Arbeitsfahigkeit des Beschaftigten, fir die medizinische Diagnostik, die Versorgung oder
Behandlung im Gesundheits- oder Sozialbereich oder fiir die Verwaltung von Systemen und Diensten im Gesundheits- und Sozialbereich oder aufgrund
eines Vertrags der betroffenen Person mit einem Angehérigen eines Gesundheitsberufs erforderlich ist und diese Daten von érztlichem Personal oder durch
sonstige Personen, die einer entsprechenden Geheimhaltungspflicht unterliegen, oder unter deren Verantwortung verarbeitet werden,

5 Bundesdatenschutzgesetz in der Fassung des Zweiten Gesetzes zur Anpassung des Datenschutzrechts an die Verordnung (EU) 2016/679 und zur Umsetzung der Richt-
linie (EU) 2016/680 (Datenschutz-Anpassungs- und -Umsetzungsgesetz EU — 2. DSAnpUG-EU) vom 20.11.2019, BGBI. | S. 1626, zuletzt gedindert durch Art. 10 Telekom-
munikationsmodernisierungsgesetz vom 23.06.2021 (BGBI. I 5. 1858).
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) aus Griinden des 6ffentlichen Interesses im Bereich der éffentlichen Gesundheit, wie des Schutzes vor schwerwiegenden grenziiberschreitenden Gesund-
heitsgefahren oder zur Gewahrleistung hoher Qualitats- und Sicherheitsstandards bei der Gesundheitsversorgung und bei Arzneimitteln und Medizinpro-
dukten erforderlich ist; ergdnzend zu den in Absatz 2 genannten MaRnahmen sind insbesondere die berufsrechtlichen und strafrechtlichen Vorgaben zur
Wahrung des Berufsgeheimnisses einzuhalten, oder

d) aus Grinden eines erheblichen offentlichen Interesses zwingend erforderlich ist,

2. durch offentliche Stellen, wenn sie

a) zur Abwehr einer erheblichen Gefahr fir die 6ffentliche Sicherheit erforderlich ist,

b) zur Abwehr erheblicher Nachteile fiir das Gemeinwohl oder zur Wahrung erheblicher Belange des Gemeinwohls zwingend erforderlich ist oder

¢) auszwingenden Griinden der Verteidigung oder der Erfiillung tiber- oder zwischenstaatlicher Verpflichtungen einer offentlichen Stelle des Bundes aufdem
Gebiet der Krisenbewiltigung oder Konfliktverhinderung oder fir humanitare Manahmen erforderlich ist

und soweit die Interessen des Verantwortlichen an der Datenverarbeitung in den Féllen der Nummer 1 Buchstabe d und der Nummer 2 die Interessen der betroffenen
Person liberwiegen.

In den Fallen des Absatzes 1 sind angemessene und spezifische MaRnahmen zur Wahrung der Interessen der betroffenen Person vorzusehen. Unter Beriicksichtigung
des Stands der Technik, der Implementierungskosten und der Art, des Umfangs, der Umsténde und der Zwecke der Verarbeitung sowie der unterschiedlichen Eintritts-
wahrscheinlichkeit und Schwere der mit der Verarbeitung verbundenen Risiken fiir die Rechte und Freiheiten naturlicher Personen kdnnen dazu insbesondere gehdren:
1. technisch organisatorische MaRnahmen, um sicherzustellen, dass die Verarbeitung gemaR der Verordnung (EU) 2016/679 erfolgt,

2. MaRnahmen, die gewahrleisten, dass nachtraglich iiberpriift und festgestellt werden kann, ob und von wem personenbezogene Daten eingegeben, verandert
oder entfernt worden sind,

Sensibilisierung der an Verarbeitungsvorgangen Beteiligten,

Benennung einer oder eines Datenschutzbeauftragten,

Beschrankung des Zugangs zu den personenbezogenen Daten innerhalb der verantwortlichen Stelle und von Auftragsverarbeitern,

Pseudonymisierung personenbezogener Daten,

Verschliisselung personenbezogener Daten,

Sicherstellung der Fahigkeit, Vertraulichkeit, Integritat, Verfiigbarkeit und Belastbarkeit der Systeme und Dienste im Zusammenhang mit der Verarbeitung
personenbezogener Daten, einschlieBlich der Fahigkeit, die Verfugbarkeit und den Zugang bei einem physischen oder technischen Zwischenfall rasch wieder-
herzustellen,

9. zur Gewéhrleistung der Sicherheit der Verarbeitung die Einrichtung eines Verfahrens zur regelméRigen Uberpriifung, Bewertung und Evaluierung der Wirksam-
keit der technischen und organisatorischen MaRnahmen oder

spezifische Verfahrensregelungen, die im Fall einer Ubermittiung oder Verarbeitung fiir andere Zwecke die Einhaltung der Vorgaben dieses Gesetzes sowie der
Verordnung (EU) 2016/679 sicherstellen.
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§ 26 Datenverarbeitung fiir Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses

(1)

S
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Personenbezogene Daten von Beschiftigten diirfen fiir Zwecke des Beschaftigungsverhltnisses verarbeitet werden, wenn dies fir die Entscheidung Giber die Begriin-
dung eines Beschftigungsverhiltnisses oder nach Begriindung des Beschaftigungsverhaltnisses fiir dessen Durchfihrung oder Beendigung oder zur Auslibung oder
Erfiillung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der In-
teressenvertretung der Beschiftigten erforderlich ist. Zur Aufdeckung von Straftaten diirfen personenbezogene Daten von Beschaftigten nur dann verarbeitet werden,
wenn zu dokumentierende tatsichliche Anhaltspunkte den Verdacht begriinden, dass die betroffene Person im Beschaftigungsverhaltnis eine Straftat begangen hat,
die Verarbeitung zur Aufdeckung erforderlich ist und das schutzwiirdige Interesse der oder des Beschéftigten an dem Ausschluss der Verarbeitung nicht tiberwiegt,
insbesondere Art und AusmafR im Hinblick auf den Anlass nicht unverhaltnismaRig sind.

Erfolgt die Verarbeitung personenbezogener Daten von Beschéftigten auf der Grundlage einer Einwilligung, so sind fiir die Beurteilung der Freiwilligkeit der Einwilli-
gung insbesondere die im Beschaftigungsverhiltnis bestehende Abhéngigkeit der beschaftigten Person sowie die Umstande, unter denen die Einwilligung erteilt wor-
den ist, zu beriicksichtigen. Freiwilligkeit kann insbesondere vorliegen, wenn fiir die beschéftigte Person ein rechtlicher oder wirtschaftlicher Vorteil erreicht wird oder
Arbeitgeber und beschiftigte Person gleichgelagerte Interessen verfolgen. Die Einwilligung hat schriftlich oder elektronisch zu erfolgen, soweit nicht wegen besonderer
Umstande eine andere Form angemessen ist. Der Arbeitgeber hat die beschaftigte Person Uber den Zweck der Datenverarbeitung und tiber ihr Widerrufsrecht nach
Artikel 7 Absatz 3 der Verordnung (EU) 2016/679 in Textform aufzuklaren.

Abweichend von Artikel 9 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 ist die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten im Sinne des Artikels 9 Ab-
satz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 fiir Zwecke des Beschiftigungsverhaltnisses zulassig, wenn sie zur Ausiibung von Rechten oder zur Erfiillung rechtlicher Pflichten
aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und des Sozialschutzes erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme besteht, dass das schutzwiirdige
Interesse der betroffenen Person an dem Ausschluss der Verarbeitung tiberwiegt. Absatz 2 gilt auch fir die Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien
personenbezogener Daten; die Einwilligung muss sich dabei ausdriicklich auf diese Daten beziehen. § 22 Absatz 2 gilt entsprechend.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten, einschlieRlich besonderer Kategorien personenbezogener Daten von Beschiftigten fiir Zwecke des Beschaftigungsver-
haltnisses, ist auf der Grundlage von Kollektivvereinbarungen zuléssig. 2Dabei haben die Verhandlungspartner Artikel 88 Absatz 2 der Verordnung (EU) 2016/679 zu
beachten.

Der Verantwortliche muss geeignete MaRnahmen ergreifen, um sicherzustellen, dass insbesondere die in Artikel 5 der Verordnung (EU) 2016/679 dargelegten Grund-
sitze fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten eingehalten werden.

Die Beteiligungsrechte der Interessenvertretungen der Beschaftigten bleiben unberdhrt.

Die Absatze 1 bis 6 sind auch anzuwenden, wenn personenbezogene Daten, einschlieRlich besonderer Kategorien personenbezogener Daten, von Beschaftigten verar-
beitet werden, ohne dass sie in einem Dateisystem gespeichert sind oder gespeichert werden sollen.

Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind:

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, einschlieRlich der Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer im Verhéltnis zum Entleiher,

2. zuihrer Berufsbildung Beschaftigte,

3. Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie an Abkldrungen der beruflichen Eignung oder Arbeitserprobung (Rehabilitan-
dinnen und Rehabilitanden),

in anerkannten Werkstatten fur behinderte Menschen Beschéftigte,

Freiwillige, die einen Dienst nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz oder dem Bundesfreiwilligendienstgesetz leisten,

Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststandigkeit als arbeitnehmeréhnliche Personen anzusehen sind; zu diesen gehéren auch die in Heimarbeit
Beschaftigten und die ihnen Gleichgestellten,

7. Beamtinnen und Beamte des Bundes, Richterinnen und Richter des Bundes, Soldatinnen und Soldaten sowie Zivildienstleistende.

Bewerberinnen und Bewerber fiir ein Beschaftigungsverhaltnis sowie Personen, deren Beschaftigungsverhaltnis beendet ist, gelten als Beschiftigte.

RIS

§ 38 Datenschutzbeauftragte nichtoffentlicher Stellen

(1)

)

Ergénzend zu Artikel 37 Absatz 1 Buchstabe b und c der Verordnung (EU) 2016/679 benennen der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter eine Datenschutzbeauf-
tragte oder einen Datenschutzbeauftragten, soweit sie in der Regel mindestens 20 Personen standig mit der automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten
beschaftigen. Nehmen der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter Verarbeitungen vor, die einer Datenschutz-Folgenabschdtzung nach Artikel 35 der Verordnung
(EU) 2016/679 unterliegen, oder verarbeiten sie personenbezogene Daten geschaftsméaRig zum Zweck der Ubermittlung, der anonymisierten Ubermittlung oder fur
Zwecke der Markt- oder Meinungsforschung, haben sie unabhéngig von der Anzahl der mit der Verarbeitung beschéftigten Personen eine Datenschutzbeauftragte oder
einen Datenschutzbeauftragten zu benennen.

§ 6 Absatz 4, 5 Satz 2 und Absatz 6 finden Anwendung, § 6 Absatz 4 jedoch nur, wenn die Benennung einer oder eines Datenschutzbeauftragten verpflichtend ist.
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